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At 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.
VALDIR MOYSES SIMAO

Ministro de Estado do Plangjamento,
Orgamento e Gestédo

NILMA LINO GOMES
Ministra de Estado das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos

PORTARIA N¢ 246, DE 10 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre as diretrizes para a implan-
tacdo de Centro de Referéncia em Direitos
Humanos e Igualdade Racia, mediante par-
ceria com o Ministério das Mulheres, da
lgualdade Racial, da Juventude e dos Di-
reitos Humanos.

A MINISTRA DE ESTADO DAS MULHERES, DA
IGUALDADE RACIAL, DA JUVENTUDE E DOS DIREITOS HU-
MANOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso I, do pa
régrafo Unico, do art. 87, da Constituicéo, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece as diretrizes para a implan-
tagdo de Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade
Racia - CRDHIR, em regime de multua cooperagdo, entre o Mi-
nistério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Di-
reitos Humanos - MMIRJDH e 6rgéo ou entidade da administragio
publica federal, estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou
ainda, organizac@o da sociedade civil.

Paragrafo Unico. A parceria estabelecida pelo MMIRIJDH
com o objetivo de implementar um CRDHIR sera formalizada por
meio de convénio, termo de execugdo descentralizada, termo de co-
laboragéo ou termo de fomento.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, um CRDHIR consiste
em unidade com obrigacdes especificas e exclusivamente destinadas a
defesa e & promogdo dos direitos humanos e da igualdade racial.

Parégrafo Gnico. Um CRDHRI ndo podera destinar-se ao
atendimento de populagdo beneficidria especifica ou versar sobre te-
ma unico.

Art. 3° As propostas referentes a parceria cujo objeto refira-
se a CRDHIR devem estar fundamentadas nos seguintes principios:

| - universalidade, transversalidade e interdependéncia dos
direitos humanos;

Il - dignidade da pessoa humana;

Il - acessibilidade;

IV - igualdade e ndo discriminaco; e

V- defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos da
populagéo negra.

Parégrafo Unico. As propostas previstas no caput deste artigo
deverdo promover os direitos humanos, a igualdade racia e o en-
frentamento ao racismo, mediante as seguintes acoes:

| - difusdo de informag&o sobre servicos publicos e privados
visando a efetivacdo dos direitos humanos e dos direitos étnico-
raciais,

Il - prevencéo de violagdo de direitos humanos e de direitos
étnico-raciais,

Il - promog&o da educagdo em direitos humanos e em igual-
dade racia; e

IV - fortalecimento da rede de érgaos e entidades que atuam
na defesa e na promocdo dos direitos humanos e da iguadade ra-
cial.

Art. 4° As acbes do CRDHIR constantes do plano de tra-
balho e das propostas correlatas deverdo ser enquadradas e executadas
em conformidade com os seguintes Eixos de Atuag&o:

§ 1° Eixo Garantia e Acesso a Direitos e Servigos: acolher
demandas sobre violagGes de direitos humanos e de direitos étnico-
raciais, prestar orientagdo relativa a tais violagbes, bem como mo-
nitorar a atuacéo dos 6rgaos e entidades competentes para reparé-las,
conforme sua especificidade e considerando os contextos locais e 0s
servicos disponiveis.

§ 2° Eixo Articulagdo em Rede: realizar articulagdo com o
Poder Publico e a sociedade civil visando a promocéo dos direitos
humanos e dos direitos étnico-raciais.

§ 3° Eixo Educacdo em Direitos Humanos: disseminar agtes
de educagdo em direitos humanos e em direitos étnico-raciais, estes
em conformidade com o disposto na Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de
2003.

§ 4° Eixo Promog&o da Igualdade Racial e Enfrentamento ao
Racismo:

| - promover acBes, tais como semin&rios, palestras, foruns e
oficinas, com o objetivo de divulgar os direitos étnico-raciais e sen-
sibilizar a sociedade quanto a importancia da promogéo da igualdade
racial e do combate ao racismo e a intolerancia religiosa;

Il - promover a articulagdo entre os Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e os 6rgaos estaduais, distrital, e municipal de pro-
mogao da igualdade racial;

Il - fortalecer a Rede de Promog&o da Igualdade Racia e
Enfrentamento ao Racismo;

IV - estimular a compilagdo de dados com o objetivo de
elaborar relatérios sobre as agdes de promogdo da igualdade de-
senvolvidas pelo Poder Publico e pela sociedade civil, bem como
sobre as violagOes étnico-raciais,

IV - orientar e monitorar a implementag@o de programas de
acoes afirmativas destinados ao enfrentamento das desigualdades ét-
nico-raciais;

V - orientar, promover e monitorar politicas publicas di-
recionadas as comunidades tradicionais, tais como quilombolas, po-
vos de matriz africana e ciganos; e

V1 - acompanhar agdes judiciais que envolvam a violagéo de
direitos coletivos de comunidades tradicionais quilombolas, de matriz
africana, cigana e outros grupos étnico-raciais.

Art. 5° O CRDHIR devera contar com equipe minima com
de profissionais qualificados nas éreas do Direito, da Psicologia e da
Assisténcia Social, e um especifico na temdtica étnico-racial, bem
como um coordenador administrativo.

Art. 6° O documento relativo a Diretrizes, Critério de Se-
lecdo e Fomento e Procedimentos para implantagdo do CRDHIR
encontra-se anexo a esta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.
NILMA LINO GOMES
ANEXO

DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS BASICOS PARA M-
PLEMENTACAO DE CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS
HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

- Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade
Racia - CRDHIR

-Contextualizagdo

Os Centros Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade
Racial - CRDHIR representam uma politica estratégica do Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racia e dos Direitos Humanos.

Os Centros de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade
Racial nascem a partir de duas grandes iniciativas, os Centros de
Referéncia em Direitos Humanos (CRDH), da Secretaria Especial de
Direitos Humanos (SDH), e dos Centros de Referéncia de Igualdade
Racial e Combate a0 Racismo (CRIR), da Secretaria Especial de
Paliticas e Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR).

Os CRDH foram criados pelo Decreto n° 7.256/2010, e de-
pois reproduzido no Decreto n® 8.162/2013 que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos cargos em Comissdo e das
FuncBes de Confianca da SEDH e estabelece, como uma das com-
peténcias da Secretaria Nacional de Promocgao e Defesa dos Direitos
Humanos - SNPDDH, artigo 10, inciso VI - coordenar as agbes de
implementag@o, monitoramento e aperfeicoamento dos centros de re-
feréncia em direitos humanos [...], aém de atribuir & Coordenacéo-
Geral dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos a coordenagéo
da implementag&o da politica referida.

A SEDH como iniciativa estratégica de politica para a Pro-
mocgdo e Defesa de Direitos Humanos executa a Agdo Centro de
Referéncia em Direitos Humanos de Promogao e Defesa de Direitos
Humanos nas 27 capitais brasileiras e nos municipios com alto indice
de violagdes de direitos humanos, como meta prevista nos Planos
Plurianuais de 2008-2011, 2012-2015, e no atual exercicio PPA 2016-
2019.
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